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PROJEKT INDIGISE

Chociaz mtodzi ludzie stanowig znaczng czes¢ obywateli na calym sSwiecie, nie sa
oni w peini uznawani w polityce i strategiach jako odrebna grupa interesu.
Odgrywaja oni kluczowg role w rozwoju spotecznym i gospodarczym i sg czesto
okreslani mianem "agentéw zmian". Jednoczesnie bezrobocie wsréd mtodziezy
jest jednym z najwiekszych globalnych wyzwan. Przedsiebiorczos¢ spoteczna jest
sposobem na rozwigzanie tego problemu, przyczyniajgc sie¢ do tworzenia
trwatych i sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu miejsc pracy.

Istniejgce  formy angazowania sie miodziezy w dziatalno$¢ gospodarczg s3
niewystarczajgce i czesto nieodpowiednie dla docelowych odbiorcow. Ksztatcenie w
zakresie przedsiebiorczosci ma bardzo formalne ramy i struktury, i rzadko sprzyja
ksztattowaniu przedsiebiorczego sposobu myslenia i postaw wsrod mtodziezy.

Praca z mtodziezg oraz uczenie sie pozaformalne i nieformalne odgrywajg wazng role w
rozwijaniu kreatywnego i innowacyjnego potencjatu mitodych ludzi, w tym umiejetnosci
przedsiebiorczych, co podkresla sie w najnowszej polityce mtodziezowej i programach na
szczeblu UE i krajowym. Mtodziez stanowi raczej wymagajgcg grupe docelowg, poniewaz
czesto bardzo trudno jest wzbudzic¢ jej zainteresowanie, a jeszcze trudniej je podtrzymac.
Dlatego szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na to, jak najlepiej pobudzic¢ ich zainteresowanie
udziatem w ksztatceniu lub szkoleniu z zakresu przedsiebiorczosci.

Przewodnik "Jak stymulowaé przedsiebiorczos¢ spoteczng za pomoca metod
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego” jest opracowany jako pomoc dla 0oséb
pracujacych z mtodziezg (nauczycieli, liderow mtodziezowych itp.). Wskazuje on metody,
techniki i strategie pracy z mtodziezg oraz promuje holistyczne podejscie do postaw
przedsiebiorczych mtodych ludzi.

Ponizej znajduje sie zestaw kilku wskazéwek dotyczgcych planowania dziatan edukacyjnych
z mtodzieza:

—2» Przygotuj atrakcyjny program nauczania przedsiebiorczosci, prowadzony zaréwno
przez osoby pracujgce z mtodziezg, jak i samych przedsiebiorcéw. Upewnij sie, ze Twoja
oferta jest dostosowana do potrzeb szerszej grupy odbiorcéw. Uwzgledni¢ miodziez
zagrozong wykluczeniem spotecznym, kobiety, mtodziez niepetnosprawng i mtodziez z
terenow wiejskich.
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=2 Zaangazuj miodych ludzi w tworzenie programu nauczania lub, jesli to mozliwe,
skonsultuj go z nimi. Bedg oni mieli najwtasciwsze pomysty na to, jak zaangazowac
mtodych ludzi w nauke - jakich narzedzi uzyc¢ i jakie tematy poruszyc.

—— Nie zapomnij o wigczeniu do swoich dziatar skierowanych do mtodziezy elementow
spotecznych i rozwojowych, takich jak pomiar wptywu spotecznego i integracja spoteczna.
Starajcie sie uzywac prostej terminologii, aby nie przyttacza¢ mtodych ludzi trudnymi
koncepcjami teoretycznymi.

=2 Nie obawiaj sie wykorzystania narzedzi ICT, ktére sg innowacyjne i atrakcyjne dla
mitodych ludzi w edukacji w zakresie przedsiebiorczosci spotecznej.

- Stosuj podejsScie oparte na uczeniu sie przez doswiadczenie (podejscie nauka poprzez
robienie (learning by doing)), ktore najlepiej utatwia zdobywanie umiejetnosci |
kompetencji przedsiebiorczych.

= Przetam bariery hierarchicznego myslenia. Natychmiast przetam walke o witadze
miedzy dorostymi a mtodziezg dzieki swobodnemu, niezagrazajgcemu Srodowisku, w
ktorym wszyscy pracujg razem i czujg sie bezpiecznie, dzielgc sie i uczestniczac.

—2» Zapewnij jak najwiece] praktycznych zadan i zanurz mtodziez w prawdziwych,
lokalnych studiach przypadkdéw i rozwigzywaniu problemaow.

——» Daj szybkie i jasne instrukcje, nie przyttaczaj dtugimi, szczegétowymi instrukcjami.
Powinny one brzmie¢ zabawnie i interesujgco. Im wiecej wymagan, tym wiecej czasu
nalezy przeznaczy¢ na prace techniczne.

- Daj mtodziezy wybdr, zamiast méwic im, co majg robi¢. Na przykfad, jesli majg zrobic
skecz, daj im do wyboru 3 pomysty, ktore mogg wybrac.

= W miare mozliwosci staraj sie wigczac¢ elementy zabawy i gry, aby uatrakcyjnic
doswiadczenie uczenia sie. Stosuj kombinacje elementéw grywalizacji (odznaki, drobne
nagrody, zbieranie punktow, awatary, paski postepu itp.), aby zwiekszy¢ zaangazowanie,
poprawi¢ produktywnos¢, przyspieszyC proces uczenia sie, zwiekszy¢ innowacyjnosc i
utatwi¢ interakcje spoteczne na kazdym etapie nauki.
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=2 Zrozum, ze wszyscy majg rézne mocne i stabe strony oraz rézne osobowosci. Pozwdl
tym mocnym stronom zabtysna¢, a réznym osobowosciom wspotpracowac i uczy¢ sie od
siebie nawzajem. Typ kreatywny i typ powazny razem mogg stworzy¢ potezny zespot.
Kreatywna osoba bedzie miata wszystkie pomysty, a powazna, zorganizowana osoba
bedzie wiedziata, jak te pomysty wdrozyc.

= Zrozum, ze nie kazdy bedzie otwarty lub bedzie chciat uczestniczy¢. Nie zmuszaj do
uczestnictwa. Niektdrzy mogg miec zdecydowane poglady, czuc sie zagrozeni lub wrazliwi
na dany temat. Uznaj ich poglady za wazne. Przyznajgc, ze moze to byc¢ trudne Iub
mowigc: "Mozesz czul sie gtupio, robigc to, ale..", juz przekonujesz ich do swojego
zrozumienia. Badz dobrym przyktadem komunikowania sie z szacunkiem i doceniania
drugiej osoby. Pokaz, ze w nig wierzysz i ze jeste$ przekonany o jej mozliwosciach.

=2 Wykorzystuj nowo utworzone grupy i kanaty do utrzymania komunikacji na ten temat i
sprawienia, by mtodzi ludzie dowiedzieli sie 0 pomystach na przedsiebiorczos¢ spoteczng i
ich wdrazaniu nawet po zakonczeniu doswiadczen edukacyjnych. Bedzie to wspierato
tworzenie sieci mitodych ludzi i utatwi praktyczne zastosowanie wiedzy. Pamietaj o
zastosowaniu elementow grywalizacji i refleksji nad tematem.

Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej, pobierz
petng wersje wytycznych, znajdziesz tam
rowniez przyktady najlepszych praktyk z
krajow partnerskich:
https://www.socialenterprisebsr.net/2021/0
6/read-the-latest-guidelines-how-to-
stimulate-social-entrepreneurship-via-non-
formal-and-informal-learning-methods/
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0 SAMYM PROJEKCIE

Projekt INDIGISE skupia partnerow z Europy Potnocnej (Litwa, totwa, Polska i Norwegia)
wokot wspolnego celu, jakim jest promowanie idei przedsiebiorczosci spotecznej wsrod
mitodziezy. Grupg docelowg sg przede wszystkim centra mtodziezowe i mtodzi ludzie,
ktorzy chcg zatozy¢ wiasng firme, ale brakuje im wsparcia, kompetencji i funduszy.

Projekt INDIGISE tgczy doswiadczenie uniwersytetéw, organizacji pozarzadowych i
profesjonalistow sieci biznesowych, aby dostarczy¢ zorientowane na miodziez,
innowacyjne narzedzia edukacyjne, ktére majg na celu rozwdj kompetendi
przedsiebiorczych w dziedzinie ekonomii spotecznej i zaangazowanie mtodziezy w
przedsiebiorczos¢ spoteczna.

Projekt INDIGISE ma na celu:

= zapewnienie niezbednych kompetencji i narzedzi wsparcia, aby umozliwi¢ mtodym
ludziom rozwijanie pomystow na biznes spoteczny;

= promowac idee przedsiebiorczosci spotecznej i wspierac zaktadanie przedsiebiorstw
spotecznych w regionie Morza Battyckiego poprzez prowadzenie platformy otwartych
zasobow edukacyjnych www.socialenterprisebsr.net;

» zachecanie mtodych ludzi do innowacyjnego i kreatywnego myslenia, wspotpracy i
podejmowania ryzyka poprzez InnoCamps, organizowane w Norwegii i na Litwie;

= dostarczenie podrecznika metodologii InnoCamp - replikowalnego krok po kroku i
mozliwego do przeniesienia narzedzia dla mtodziezy, szkét, organizacji pozarzagdowych,
edukatorow itp;

= promowanie dobrych praktyk wsrdod partnerdw lokalnych i miedzynarodowych w celu
osiggniecia trwatego i opartego na wspotpracy wsparcia biznesu spotecznego w sektorze
mitodziezowym.

PARTNERZY PROJEKTU:

= Uniwersytet w Ktajpedzie (Litwa) - koordynator;

= Battycki Instytut Spraw Regionalnych, BISER (Polska); INDIGISE

= Centrum Innowacji Spotecznej (Lotwa);

= Kristiansand katedralskole Gimle (Norwegia); s°°"‘"’"‘;°g:%'ﬁ¥i,'l‘
= Stowarzyszenie Gmin RP Euroregion Battyk (Polska).

PARTNERZY STOWARZYSZENI: Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

= Junior Achievement (Norwegia),
» Krajowa Rada Mtodziezy (kotwa),
= Sie¢ Organizacji Pozarzgdowych Morza Battyckiego (Polska).

GZAS TRWANIA PROJEKTU: kwiecien 2020 - marzec 2022
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https://www.ku.lt/en/
https://biser.org.pl/
http://socialinnovation.lv/en/
https://kkg.vgs.no/
http://eurobalt.org.pl/
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authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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